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Mitarbeiter (m/w/d)
gesucht

er sind der Gewerbeverein Bockenheim Aktiv e.V., der in den Jahren 2006/2007 ge-
grundet wurde, seine Satzung wurde am 07.03.2007 vom Amtsgericht in das Vereinsregis-
ter eingetragen. Der Zweck des Vereins ist die Forderung von gesellschaftlichen, kulturel-
len und stadtteilverbindenden Aktivitaten in Bockenheim.

Ebenso gehdrt natiirlich auch die Vertretung der Mitgliederinteressen gegeniiber der Of-
fentlichkeit und gegentber den unterschiedlichen politischen und wirtschaftlichen Gremien
dazu.

WI I suchen per sofort, spatestens aber zum August 2026 mehrere Mitarbeiter (m/w/d)
fur ganz unterschiedliche Tatigkeiten im und fur den Gewerbeverein Bockenheim Aktiv e.V.

DU bist Gewerbetreibender, hast vielleicht ein Einzelhandelsgeschaft oder eine Firma im
Stadtteil Bockenheim, schaust gerne einmal ,iber den Zaun“ und interessierst dich auch
fur andere und suchst das Gemeinsame in der Zusammenarbeit mit ganz unterschiedli-
chen Personlichkeiten. Kommunalpolitisches Interesse ist bei dir genauso ausgepragt, wie
die Freude am Organisieren und Planen von Aktivitaten. Ehrenamtliches Engagement ist
dir nicht fremd, du engagierst dich aus Freude und Uberzeugung. Der Stadtteil Bocken-
heim ist dir wichtig und liegt dir am Herzen.

WII’ bieten unterschiedliche Tatigkeitsfelder in unserem ehrenamtlich tatigen Vorstand.
Die einzelnen Positionen sind jeweils auf Zeit zu besetzen. Die Entscheidungswege sind
kurz, Hierarchien sind, falls Gberhaupt vorhanden, flach, es zahlt stets das Gemeinsame.
Die Vergutung erfolgt ausschlief3lich Uber Anerkennung und der eigenen Zufriedenheit
Uber das gemeinsam Geleistete.

Bewerbu NJeN bitten wir an kontakt@bockenheim-aktiv-ev.de zu richten.
Die Bewerbungen werden ohne zeitliche Verzdégerung ,bearbeitet”, eine Riickmeldung er-
folgt umgehend.

Bockenheim Aktiv e.V. - An den Postwiesen 29 - 60488 Frankfurt
Telefon: 0151 176 707 27 - E-Mail: kontakt@bockenheim-aktiv-ev.de
www.bockenheim-aktiv-ev.de - www.rundumdieleipziger.de
Aus Gruinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermallen fir alle
Geschlechter.



